CRITERI GENERALI STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA VALUTAZIONE
DELLA PROVA ORALE DEL 10/06/2025 E DELL'11/06/2025 :

Prova orale: vertente sugli argomenti della prova scritta e della prova pratica. Nel corso della prova orale verra
accertata inoltre la conoscenza di elementi di informatica e della conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua

inglese.

1l superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa

in termini numerici di almeno 14,/20.

Prova orale: chiarezza espositiva, grado di conoscenza delle materie inerenti la disciplina a concorso nonché dei
compiti connessi alla funzione da conferire. Appropriatezza nell'uso del linguaggio tecnico. Verifica della

conoscenza basilare di nozioni di informartica e di lingua straniera, cosi come previsto dal bando di concorso.

1L PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Dott.ssa Marilea Cantagallo N

Pescara, 10/06/2025




REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 8
POSTI DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO, AREA DEGLI ASSISTENTI

CARRIERA (max 15,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

(Cod. Regola Punti X . TiRe Un_lta Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.

1 Presso USL/PA nel profilo 1,200 12 PRC mesi Si Si 100

2 Presso USL/PA nel profilo cat. superiore 1,320 12 PRC mesi Si Si 100

3 Presso USL/PA nel profilo cat. inferiore 0,600 12 PRC mesi Si Si 100

4 Presso case di cura conv. nel profilo 1,200 12 PRC mesi Si Si 25

4 Servizio militare/civile funzioni inerenti 1,200 12 PRC mesi Si Si 100

4 bis | Servizio militare/civile funzioni NON inerenti 0,300 12 PRC mesi Si Si 100
5 Servizio non valutabile 0,000 0 N n. No No 100

ACCADEMICI E DI STUDIO (max 5,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Cod. | Regola Punti X . Tipa Un.!ta Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
1 Laurea triennale attinente o equiparata 1,000 0 EVE n. No No 100
2 Laurea magistrale attinente o equiparata 1,500 0 EVE n. No No 100
3 Specializzazione attinente post - lauream 2,000 0 EVE n. No No 100
4 Dottorato 2,500 0 EVE n. No No 100
5 Titolo non valutabile (requisito di ammissione) 0,000 0 N n. No No 100
6 Altro titolo non valutabile 0,000 0 N n. No No 100
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
Ti ita 9
Cod. | Regola Punti 2 . 9 Un-lta Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
1 Pubblicazioni / articolo 0,100 0 EVE n. No No | 100
Capitolo di libro / monografia 0,200 0 EVE n. No No | 100
3 Poster/abstract/case report/comunicazioni - unico 0,040 0 EVE " No No | 100
autore
3 bis Poster/abs.tract/case report/comunicazioni - in 0,020 0 EVE i No No 100
collaborazione
4 Lavori non valutabili 0,000 0 N n. No No 100
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE {max 7,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi
Tipo Unita 9
Cod. | Regola Punti * . 'P n.|ta Omog. | Sovr. 7
mesi | calcolo mis. val.
1 Att_lwta didattica presso Enti pubblici in materia 0,100 0 EVE aa. No No 100
attinente
2 Docente/relatore a corsi di aggiornamento/seminari 0,020 0 EVE n. No iio | 100
(<=5gg)
3 bis Docente/relatore a corsi di aggiornamento/seminari 0,050 0 EVE n No No 100
{>5 gg)
3 Dlscente/udltpre a corsi di aggiornamento/seminari 0,001 0 EVE o NB No 100
senza esame finale (<=5 ore)
3 bis Dlscente/ud.ltore a corsi di aggiornamento/seminari 0,005 0 EVE " No No 100
con esame finale (<=5 ore)
4 Dlscente/udltgre a corsi di aggiornamento/seminari 0.005 0 EVE i NG No 100
senza esame finale (> 5 ore)

Data stampa 09/06/2025




REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 8

POSTI DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO, AREA DEGLI ASSISTENTI

At DISCEntE/UdIItOI'E a corsi di aggiornamento/seminari 0,010 0 EVE n No No 100
con esame finale (> 5 ore)
5 Corsa di lingua straniera/informatica 0,100 0 EVE n. No No 100
6 Corso di perfezionamento universitario attinente di 0,500 EVE o, No No 100
durata annuale
7 Master attinente di | livello 1,000 0] EVE n. No No 100
8 Master attinente di Il livello 1,500 0 EVE No No 100
g Libera p.rof./co.co.co./co.co.pro. ecc. presso SSN/PA 1,200 12 PRC — Si i 100
nel profilo
Libera prof./co.co.co./co.co.pro. ecc. presso strutture . ) .
12 PRC mesi Si 5 25
10 ACCREDITATE/CONVENZIONATE nel profilo e ]
Lavoro subordinato/Libera prof./co.co.co./co.co.pro. . . ]
11 1,2 12 PRC mesi Si Si 10
ecc. presso strutture PRIVATE nel profilo 00 es
Altri titoli vari, non valutabili in categorie specifiche,
12 che comprovino arricchimento culturale e
professionale nel profilo messo a concorso. (Massimo
pt. 2)
13 Titoli non valutabili 0,000 0 N n. No No 100
Legenda:
PRC: %

EVE: singolo evento
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